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 جامعـــة مطروح 
 إعــلان عــن وظيفــة عميــد كليــة الزراعةالصحراوية والبيئية 

بتعديل    2014لسنه    52، ووفقا لأحكام القرار بقانون رقم  الزراعةالصحراوية والبيئية عن منصب عميد كلية    مطروحتعلن جامعة
الصادر بتاريخ    2024لسنة    2468  ، والقرار الوزارى رقم1972لسنه    49بعض أحكام قانون تنظيم الجامعات الصادر بالقانون رقم  

العالى والبحث العلمى رقم    2024/ 11/12 التعليم  بتاريخ  5136)   بتعديل بعض احكام قرار وزير  الوزاري رقم    21/4/2022(   والقرار 
، على من يرغب  مطروحجامعة زراعةالصحراوية والبيئيةبال  المختصة بترشيح عميد كلية بتشكيل اللجنة   5202/ 32/2 ( بتاريخ 455) 

 للشروط التالية:الزراعةالصحراوية والبيئية التقدم للترشح لوظيفة عميد كلية
ً
   -أن يكون مستوفيا

 بالكلية وعلى رأس عمله بالجامعة حال الترشح للعمادة. •
ً
 أن يكون أستاذ عاملا

 إلا يكون المرشح قد سبق له شغل الوظيفة المتقدم لها عن طريق التعيين إلا لمرة واحدة على الأكثر. •

 ألا يكون قد سبق الحكم عليه بعقوبة جنائية أو بعقوبة مقيدة للحرية فى جريمة مخلة بالشرف أو الأمانة ما لم يكن قد رد إليه اعتباره. •

 ألا يكون قد وقع عليه جزاء تأديبى إلا إذا تم الغاؤه أو إذا تم محو الجزاء أو سحبه من قبل السلطة المختصة. •

 أى منصب حزبى وقت الترشح وطيلة مدة توليه المنصب. •
ً
 ألا يكون المرشح متوليا

تقدم الأوراق للأمانة الفنية للجنة اختيار العمداء بإدارة الجامعة )بمكتب السيد أ.د/ 
   -بالمستندات التالية: رئيس الجامعة( على أن يتقدم المرشح  

 -: مما يلى   نسخة ورقية ملف إداري يضم
 صور شخصية   8عدد  .1
 البريد الألكترونى(. -رقم التليفون  -العنوان-الوظيفة الحالية-طلــب ترشـح )موضحا به الاسم رباعي .2
 صورة بطاقة الرقم القومي   8عدد  .3
4. ( إدارة 8عدد  من  العمل  عن  الإيقاف  أو  الجنائية  أو  التأديبية  المحكمة  أو  تأديب  مجلس  إلى  الإحالة  عدم  تفيد  أصول  قانونية  شهادات   )

 الجامعة. 
 به )الوظائف والمناصب الإدارية التي تقلدها المرشح 8عدد ) .5

ً
الانتدابات  –الاعارات  -( بيان بالحالة الوظيفية أصول من إدارة الجامعة موضحا

 المهام الرسمية / القومية التى كلف بها المتقدم لتمثيل الدولة، الجامعة، الكلية...(  –الأجازات  -المهام العلمية  –
 .السيرة الذاتية باللغة العربية والانجليزية وما يؤيدها من مستندات .6
 بها أوجه القصور وطرق الإصلاح ومقترحات التنمية والتطوير .7

ً
 .خطة العمل مبينا

الخمس سنوات   .8 البلاد خلال  خارج  السفريات  العميد وأن جميع  تولى منصب  المآل خلال مدة  أو  الحال  فى  أي منصب حزبي  تولى  إقرار بعدم 
 لصحيح قانون تنظيم الجامعات رقم 

ً
 .ولائحته التنفيذية وتعديلاتهما 1972لسنة  49السابقة كانت طبقا

( متضمنة الجدول الزمنى  7( موضحا به الخطة التنفيذية لخطة العمل الواردة فى البند )8عدد )فلاشة  ( على  presentationعرض تقديمي ) .9
 .  8 -1بالاضافة الى احتواء الفلاشة على ماورد فى البنود  للتنفيذ ومصادر التمويل

 

 
 

وظيفة لشغل  الأساتذة  السادة  بترشيح  المختصة  اللجنة  رئيس  الجامعة  رئيس  أ.د  السيد  باسم  الطلبات    كليةعميد  تقدم 
والبيئيةال ازراعةالصحراوية  المو السبت  يوم  من  اعتبارا  افق    3/5/2025  فق  وذلك  المو الخميس  يوم  من  8/5/2025وحتــــى  وذلك 

رئيس   أ.د  السيد  بمكتب  العمداء  اختيار  للجنة  الفنية  الأمانة  بمقر  الظهر  بعد  الثانية  الساعة  إلى  ظهرا  عشرة  الثانية  الساعة 
 الجامعة. 

 رئيس الجامعة       
 رئيس لجنة اختيار العمداء 

 

 جار مصطفى يوسف الن أ.د /  
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 جمهورية مصر العربية
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 جامعـــة مطروح 
  إعــلان عــن وظيفــة عميــد كليــة السياحة والفنادق 

جامعة كلية    مطروحتعلن  عميد  منصب  والفنادق عن  رقم  السياحة  بقانون  القرار  لأحكام  ووفقا  بعض    2014لسنه    52،  بتعديل 
رقم   بالقانون  الصادر  الجامعات  تنظيم  قانون  رقم1972لسنه    49أحكام  الوزارى  والقرار  بتاريخ   2024لسنة    2468  ،  الصادر 

العالى والبحث العلمى رقم    2024/ 11/12 التعليم  بتاريخ  5136)   بتعديل بعض احكام قرار وزير  الوزاري رقم    21/4/2022(   والقرار 
، على من يرغب التقدم  مطروحجامعة  ب السياحة والفنادق المختصة بترشيح عميد كلية  بتشكيل اللجنة    32/2/5202 ( بتاريخ 445) 

 للشروط التالية:   السياحة والفنادقللترشح لوظيفة عميد  
ً
   -أن يكون مستوفيا

 بالكلية وعلى رأس عمله بالجامعة حال الترشح للعمادة. •
ً
 أن يكون أستاذ عاملا

 إلا يكون المرشح قد سبق له شغل الوظيفة المتقدم لها عن طريق التعيين إلا لمرة واحدة على الأكثر. •

 ألا يكون قد سبق الحكم عليه بعقوبة جنائية أو بعقوبة مقيدة للحرية فى جريمة مخلة بالشرف أو الأمانة ما لم يكن قد رد إليه اعتباره. •

 ألا يكون قد وقع عليه جزاء تأديبى إلا إذا تم الغاؤه أو إذا تم محو الجزاء أو سحبه من قبل السلطة المختصة. •

 أى منصب حزبى وقت الترشح وطيلة مدة توليه المنصب. •
ً
 ألا يكون المرشح متوليا

تقدم الأوراق للأمانة الفنية للجنة اختيار العمداء بإدارة الجامعة )بمكتب السيد أ.د/ 
   -بالمستندات التالية: رئيس الجامعة( على أن يتقدم المرشح  

 -: مما يلى   نسخة ورقية ملف إداري يضم
 صور شخصية   8عدد  .1
 البريد الألكترونى(. -رقم التليفون  -العنوان-الوظيفة الحالية-طلــب ترشـح )موضحا به الاسم رباعي .2
 صورة بطاقة الرقم القومي   8عدد  .3
4. ( إدارة 8عدد  من  العمل  عن  الإيقاف  أو  الجنائية  أو  التأديبية  المحكمة  أو  تأديب  مجلس  إلى  الإحالة  عدم  تفيد  أصول  قانونية  شهادات   )

 الجامعة. 
 به )الوظائف والمناصب الإدارية التي تقلدها المرشح 8عدد ) .5

ً
الانتدابات  –الاعارات  -( بيان بالحالة الوظيفية أصول من إدارة الجامعة موضحا

 المهام الرسمية / القومية التى كلف بها المتقدم لتمثيل الدولة، الجامعة، الكلية...(  –الأجازات  -المهام العلمية  –
 .السيرة الذاتية باللغة العربية والانجليزية وما يؤيدها من مستندات  .6
 بها أوجه القصور وطرق الإصلاح ومقترحات التنمية والتطوير .7

ً
 .خطة العمل مبينا

الخمس سنوات   .8 البلاد خلال  خارج  السفريات  العميد وأن جميع  تولى منصب  المآل خلال مدة  أو  الحال  فى  أي منصب حزبي  تولى  إقرار بعدم 
 لصحيح قانون تنظيم الجامعات رقم 

ً
 .ولائحته التنفيذية وتعديلاتهما 1972لسنة  49السابقة كانت طبقا

( متضمنة الجدول الزمنى  7( موضحا به الخطة التنفيذية لخطة العمل الواردة فى البند )8عدد )فلاشة  ( على  presentationعرض تقديمي ) .9
 .  8 -1بالاضافة الى احتواء الفلاشة على ماورد فى البنود  للتنفيذ ومصادر التمويل

 

 
 

سياحة  ال   عميد كلية  تقدم الطلبات باسم السيد أ.د رئيس الجامعة رئيس اللجنة المختصة بترشيح السادة الأساتذة لشغل وظيفة 
ا  والفنادق افق    3/5/2025  فق وذلك اعتبارا من يوم السبت المو وذلك من الساعة الثانية عشرة  8/5/2025وحتــــى يوم الخميس المو

 ظهرا إلى الساعة الثانية بعد الظهر بمقر الأمانة الفنية للجنة اختيار العمداء بمكتب السيد أ.د رئيس الجامعة.

 رئيس الجامعة       
 رئيس لجنة اختيار العمداء 

 

 جار مصطفى يوسف الن أ.د /  
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 جمهورية مصر العربية
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 جامعـــة مطروح 
  إعــلان عــن وظيفــة عميــد كليــة الطب البيطرى

بتعديل بعض أحكام    2014لسنه    52، ووفقا لأحكام القرار بقانون رقم  طب البيطرى ال عن منصب عميد كلية    مطروحتعلن جامعة
  11/12/2024الصادر بتاريخ    2024لسنة    2468  ، والقرار الوزارى رقم 1972لسنه    49قانون تنظيم الجامعات الصادر بالقانون رقم  

العالى والبحث العلمى رقم   )   2022/ 21/4(  بتاريخ  5136)   بتعديل بعض احكام قرار وزير التعليم   ( بتاريخ 699والقرار الوزاري رقم 
، على من يرغب التقدم للترشح لوظيفة  مطروحجامعة  ب  الطب البيطرى   المختصة بترشيح عميد كلية  بتشكيل اللجنة    13/4/5202

 للشروط التالية: السياحة والفنادقعميد  
ً
   -أن يكون مستوفيا

 بالكلية وعلى رأس عمله بالجامعة حال الترشح للعمادة. •
ً
 أن يكون أستاذ عاملا

 إلا يكون المرشح قد سبق له شغل الوظيفة المتقدم لها عن طريق التعيين إلا لمرة واحدة على الأكثر. •

 ألا يكون قد سبق الحكم عليه بعقوبة جنائية أو بعقوبة مقيدة للحرية فى جريمة مخلة بالشرف أو الأمانة ما لم يكن قد رد إليه اعتباره. •

 ألا يكون قد وقع عليه جزاء تأديبى إلا إذا تم الغاؤه أو إذا تم محو الجزاء أو سحبه من قبل السلطة المختصة. •

 أى منصب حزبى وقت الترشح وطيلة مدة توليه المنصب. •
ً
 ألا يكون المرشح متوليا

تقدم الأوراق للأمانة الفنية للجنة اختيار العمداء بإدارة الجامعة )بمكتب السيد أ.د/ 
   -بالمستندات التالية: رئيس الجامعة( على أن يتقدم المرشح  

 -: مما يلى   نسخة ورقية ملف إداري يضم
 صور شخصية   8عدد  .1
 البريد الألكترونى(. -رقم التليفون  -العنوان-الوظيفة الحالية-طلــب ترشـح )موضحا به الاسم رباعي .2
 صورة بطاقة الرقم القومي   8عدد  .3
4. ( إدارة 8عدد  من  العمل  عن  الإيقاف  أو  الجنائية  أو  التأديبية  المحكمة  أو  تأديب  مجلس  إلى  الإحالة  عدم  تفيد  أصول  قانونية  شهادات   )

 الجامعة. 
 به )الوظائف والمناصب الإدارية التي تقلدها المرشح 8عدد ) .5

ً
الانتدابات  –الاعارات  -( بيان بالحالة الوظيفية أصول من إدارة الجامعة موضحا

 المهام الرسمية / القومية التى كلف بها المتقدم لتمثيل الدولة، الجامعة، الكلية...(  –الأجازات  -المهام العلمية  –
 .السيرة الذاتية باللغة العربية والانجليزية وما يؤيدها من مستندات .6
 بها أوجه القصور وطرق الإصلاح ومقترحات التنمية والتطوير .7

ً
 .خطة العمل مبينا

الخمس سنوات   .8 البلاد خلال  خارج  السفريات  العميد وأن جميع  تولى منصب  المآل خلال مدة  أو  الحال  فى  أي منصب حزبي  تولى  إقرار بعدم 
 لصحيح قانون تنظيم الجامعات رقم 

ً
 .ولائحته التنفيذية وتعديلاتهما 1972لسنة  49السابقة كانت طبقا

( متضمنة الجدول الزمنى  7( موضحا به الخطة التنفيذية لخطة العمل الواردة فى البند )8عدد )فلاشة  ( على  presentationعرض تقديمي ) .9
 .  8 -1بالاضافة الى احتواء الفلاشة على ماورد فى البنود  للتنفيذ ومصادر التمويل

 

 
 

وظيفة لشغل  الأساتذة  السادة  بترشيح  المختصة  اللجنة  رئيس  الجامعة  رئيس  أ.د  السيد  باسم  الطلبات  كلية   تقدم    الطب   عميد 
ا  بيطرى ال افق    3/5/2025  فق  وذلك اعتبارا من يوم السبت المو وذلك من الساعة الثانية عشرة  8/5/2025وحتــــى يوم الخميس المو

 ظهرا إلى الساعة الثانية بعد الظهر بمقر الأمانة الفنية للجنة اختيار العمداء بمكتب السيد أ.د رئيس الجامعة.

 رئيس الجامعة       
 رئيس لجنة اختيار العمداء 

 

 جار مصطفى يوسف الن أ.د /  
 

 



 

 
      لجنة اختيار العمداء 

 الجدول الزمنى لاختيار عميد  

   الزراعة الصحراوية والبيئية كلية 

 سياحة والفنادق كلية ال

   لطب البيطرى كلية ا

 الموعد )اليوم والتاريخ(    الترتيب الزمنى للتقدم 
افق  فتح باب التقدم    3/5/2025السبت المو

افق   غلق باب التقدم   8/5/2025الخميس المو

افق إعلان الأسماء المتقدمة   10/5/2025السبت المو

افق - حدالأ  فترة تلقى الطعون   11/5/2025-12الإثنين المو

افق   الثلاثاء النظر فى الطعون   13/5/2025المو

ا إعلان الأسماء النهائية   5/2025/ 14 فق الأربعاء المو

 برنامج المقابلات 
ا  الزراعة الصحراوية والبيئية  18/5/2025 فق الأحد المو

 

افق    الثلاثاء سياحة والفنادق كلية ال  20/5/2025المو

افق طب البيطرى كلية ال  21/5/2025الأربعاء المو

 يتم ترتيب المتقدمين للمقابلات الشخصية وفقاً لاسبقية التقدم بطلب الترشح  •

 تبدأ المقابلات فى تمام الساعة الثانية عشرة بقاعة الإجتماعات بمكتب السيد أ.د /رئيس الجامعة .  •

                                                                                         ( دقائق.10مدة العرض التقديمي ) •
 رئيس الجامعة

 رئيس لجنة اختيار العمداء 
 

      مصطفى يوسف النجار  د.أ.                                                                                         
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